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Уведомление работнику со стажем о переходе на ЭКДО

Общество с ограниченной 										Менеджеру по продажам
ответственностью «Альфа»										Кондратьеву А.С. 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
01.03.2022 № 12
Москва
О переходе на электронный документооборот 
в сфере трудовых отношений	

Уважаемый Александр Сергеевич!
На основании статей 22.1—22.3 Трудового кодекса с 01.05.2022 в ООО «Альфа» внедряется система электронного кадрового учета и делопроизводства. 
С 01.05.2022 документы по личному составу составляются, подписываются и хранятся в электронном виде, без дублирования на бумаге. Исключения: трудовые книжки работников, сведения о трудовой деятельности, приказы об увольнении, акты о несчастном случае на производстве и документы о прохождении инструктажей по охране труда. 
На основании пункта 7 статьи 22.2 Трудового кодекса с 30.03.2022 Вы переходите на электронный документооборот в сфере трудовых отношений. 
Вы сможете составлять заявления, докладные и объяснительные записки, знакомиться под подпись с уведомлениями и приказами работодателя в учетной системе. В срок до 30.04.2022 Вам создадут учетную запись и личный кабинет в системе ЭДО, а также выдадут усиленную квалифицированную электронную подпись. 
ООО «Альфа» для осуществления электронного кадрового документооборота-ЭКДО, будет использовать платформу «Работа в России»/информационную систему ООО «Альфа».  Переход на ЭКДО для Вас бесплатный, все расходы, в том числе на оформление электронной подписи, несет ООО «Альфа».

Директор										Львов						А.В. Львов
С уведомлением ознакомлен: 
Менеджер по продажам					Кондратьев				А.С. Кондратьев
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